
Муниципальное бюджетное общеобразовател ьЕое учреяцение <<Средняя
общеобразоватепьная школа с. Ир>> Пригородного мушиципального района

Республики Северная Осетия-Алания

согласовано
Руководитель МО учtттелей {}>> р } zоzз г.

А.А./
Тадтаева Ф.И.
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1 Кулумбегова Нино
Игоревна

Высшее,СОГПИ,20 12гrучи
тель начальЕых классов

э э соотв. 201бг 19ч

,, Каркусова
оксана
Ахметовна

Высшее, СОГУ,2008г
учитель Еачальньш
классов

2 соотв. 21ч

3 челохсаева
Сюзаняа
тенгизовна

Высшее СоГIШ,2015г
учптель начальных
классов

7 4 соотв. 2019г 14ч

4 Щховребова
Анджелика
Каурбековва

Среднее сп8ц., ОШУ,1990.

учитель начальных
юtассов

28 15 соотв. 201бг 20ч

э Кул_чмбегова
нонна Гивиевна

Высшеео СОГУ, лингвист,
преподаватель
английского языка 2006г

15 15 соотв. 2013г 27ч

6 carrakoeBa оксана
Исидоровна

Высшеео КГУ11991г,

филолог, преподаватель

русскOго языка и
литературы

29 15 соотв. 201бг бч

7 Тадтаева Фатима
Ивановна

Высшее, ЮОГПИ,
учштель химиио1993г

11 13 1 кат. 2019 24ч

8 Магкаева Арина
солтановна

ВысшеqСОГУ, филолого
преподаватель русского
языка и литературы,2009г

11 11 соотв. 2018г "l1g

9 засеева Инна
Ахсарбековна

Высшее, СОГУ, филолог,
преподаватель русского
языка и лцтературы12006г

15 15 1 кат. 2015г 23ч

10 Чельдиева
Елизавета
Ивановна

Высшее, ЮОГШИ,
учЕтель псторилrr1982г

36 15 соотв. 2011г 24ч

1l Кулумбекова Раиса
Мурзаевна

Высшее, СОГУ, филолог,
преподflватель

французского языка.

34 15 1 кат. 2015г 24ч



Каdровьlй сосmuв на 202 3 -2024уч.zоd
1. Itховребова Анdмсечака Каурбековна - кJtассньlй руковоdumель lt<llaccш

2. Кулуlwбеzова Нuно Иаоревна - лtпшссньlй pyKoBolamgtb 2 масса
3. KaptgcoBa OKcaHcl Ахпсеmовн{J - кJrассный руковоdцmель 3 tozacca
4. Челохсuева Сюзшнна Тенzлвовна - классньtйруковоdumаць 4 t{Jluccil
5. Хачаmрян Tazyu Грuzорьевна - л{lлilссньtй руковоdаmель 5 юласса
б. Кулу*tбеzова HoHHct Гuваевна - l<лассньlй руковоOаmель б юtacca
7. Санакоева Оксана Исаdоровлла - юлассньtй руковоdumель 7 l<llacca
8. Таdmаева Фаmuмц Ивановна - к./лассньсй руковаlumель 8 t<ласса

9. Маzкаева AllaHa Солmслновна - л&ч{лссньlй руковоdumель 9 масса
10. 3асеева Инна Ахсарбековн{l - llJtaccшblй pyKoBodumellb 70 taacca
11. Чельdаевш Елазавеmсt Ивuновна - к,лассньlй руковоdumель 11 Kltacca
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Тема ШМО классных руководителей на 2аЖ -2а24учебный год

<<Развитие профессиональных компетеIIтностей классных руководителеЙ в работе с

обучаюrцимися, родителямп, классным коллективом в условиях внедрения ФГOС>>

Щель МО : 0владение класеfiыми руководителffми м€тOдами и rrриёпrами воспитания
с учётом современных требований и новых стапдартов, создание уСЛОВИЙ ДЛЯ

педагогического мастерства, совершенетвования работы каждого классного руковоДиТеля.
Задачи:

1. Повышение качества образованш{ и ypoBIuI вOспитанЕости обулающихся.
2. Дктивное включение кпассньIх р1ководителей в Еаучно-методи.Iеgкую, инновациоЕн}rЮ,

опытно-педагогическую деятельностъ.
З. Создание информационно-педагогического банка собственньD( доýтижениil.

Задачи деятельностлI методическог0 объединения классных руководителеЙ:

1. Повыrrrение теоретического, научно-методического уровня подготовки классЕьlх рyководИТеЛеЙ
по Bollpocaм восIlитательной работы;

2, Обеспечение выIlолнения единых" принципиальных подходов к воспитанито обуlающиХСЯ.
Информирование о нормативно-правовой базе, регулир}тоттtей работ), классных руковолителеЙ.
воспитателей в рамках модернизации образования и приоритетнOго национального проекта
<Образован}Iе>;

З, Формирование мотивационной сферы педагогов в целях совершенствования профессионапьноЙ
компетентности;

4. Обобщение, систематизация и распространение передового педагогическогtl ОrтЫТа"

Ознакопrление классньiх руководителей с современными восIIитательными технологияh,tИ И С

современными формами и методами рабо,гы;

5. Координация планирования. организации и lrедагогического анациза tsоспитатеЛЬНЫХ

мероприятий в классньIх коллективах.

6. Формы

'р Круглые столы, совешания. семинары. творческие отчеты классных руководителеЙ;

'r Открытые внеклассные мероприятия,

Основные направления деятельности МО к"цассных руководителей

1. Ведет методическую работу lro всем направлениям шрофессионаllьной деятельносТи
клессного руководитеJUI.

2. Изучает и анаltизирует состояние воспитательной работы в классах" выяВЛяеТ и
предупреждает I{едостаткI{. затруднения в реботе классных руководителей, орГа!{оВ

самоуправJIения, актива обучаюшихся.

З. Вносит ilрсдложеЕия по l.{етодическоп,t_y обеспеченрrю воспитателъного процеССа

школы - интернат" корректирование требованлtй к работе классных руководитеЛеЙ.



4. Готовит методические рекоN{ендации в помошь классному рукOводителю. организует
IrY a'lптl(1ётJтJр

5. Разрабатывает методлtческие рекоменлации дJIя родителей обучающlлхся по их
воспитаниIо, соблюдению ре}iима их труда и отдыха в tlе"цях наи-чl,чrпей оргаЕизации
дос,чга детей.

6. Вrtедряет дост}rже1I}Iя кlассI{ых руководителей в практику работы шед.коллектrrва,

Струк,ryра

Возглавляет МО руководитель. назнаIтаемый директором школы по согласованию с

членами Мо:

I с,гупень обучаютцихся (1 - 4 классы)

Il cTyneilb обу.rаюrцихся (5 - 9 классы)

III ступень обучаюrцr.rхся (10 -11 классы)

Работа МО проводится в соответствии с лланоI\{ работы на текущий год. П;rан
составляет руководитель МО совместно с заместителем директора ttо восIтитательной

работе и утверждается директором школы.

1. Вьтдвигать предлохtения об улуlшении воспитательного прOцесса.

2. Вносить коррективы в работу МО, программу развитI4Jt школы..

Шрава:



3. Ходатайствовать перед администрацией школы о поощрении педагOгов за успехи в
паботе

KoHTportb за деятельностью МО осуществляется директором шкоjIы, его заместителеN,{ по
воспитательноЙ работе в соответствllи с планаlчIи методическоЙ работы ш]колы и
внутриtliкольного контроля, утверждаемым директором школы.

Пр u ор аmеmн bI е н {llъp сrcлен uя ме mо 0 u че ско й р аб о m bt :

1. Повышение теоретического, методиt{еского уровня подготовки кJIассных руководителей по
вопросам психологии и шедагогики воспитательной работы.

2. Информирование о норrч{ативно-правовой базе, регулируюrцей работу к,цассных

руководите.iiей,

З.Обобпдение. систематизация и расrrространение передOвого пеjIагогического опыта.

4,Вооружение классных руководителей современнь]ми воспитательными технологиями и
знаниями совDеменных форм и методов работы.

Пр е d п ол az ае"м bt й р езул ь mаm :

Повышение методической культуры классных руко8одителей и, как следствие" повышение
уровня воспитанности обу.rающихся.

Т елцаmпка з ас е d а н а й МО lo,t а с с н ь lx ру ко в о d u mеле й
Периодичность заседанилi: один раз в четверть.

I заседание (август) - организационное
Te*tct: <Плснарован.лле вOспаmаtпельной рабоmы в tцколе на 2023-2024 учебньtй zod. Иmоzu
рабоmы к},лассных руковоlumелей зсl 2{j22-2{}23 учебньttl zol>
1. Ана_llиз работьт ШМО классных руководителей за 2022-202З учебньтй год, (Рук. IIIMO
Тадтаева Ф.}i.)
2. Знакомство с планом воспитатепьной работы ОУ на 2а2З-2024 учебный год. (Зам.директора
по ВР. Тыджыты Т,Г.)

З.}'тверrrцение liлана работьi ШМО классньIх руковOдителей на 202З-2а24 учебный год.
Il заседание (октябрь)
Те,уlа: <Восп,uпtсtmельная сuсmе-ч.а lolacc$. /|uazHocmuчil воспumаmельноzо llроцесса в рабоmе
кл ас с н oz о ру ко в о d u mеля>>

1. Изу.lgцце .yровня вослитанности обучающихся. Методы диагностики. (Кл. рук. 9 кл. -Магкаева
11.L. /

2.'Грулности адаlrтации обучаюпl}тхся 1, 5 классов.(Кл.рук.1 к;r.-Itховребова А.К; Кл,рук. 5 кл.-
Ха-чатрян Т.Г.)



3. Организация работьт по профилактике правонарушений. (Профилактика правонарушений,
обеспечение за_н_ятости подростков, выпоjrненлfе плаtlов паботьт с летьl\fц, стояшими на BIIIY.)
(Классные руководители)
IIl заседание (лекабрь)
Те,ша: кИнновпцuоннлrlе пodxodbt к орzанuзацuu воспumаmельноzо пролlесс{l в Nлассно"u
KOJLц eкm r,l в е в у сл tl в uях лtо d ер н uз а цutl о бр ttз о в он, tlяь.
1. I1рименение соtsреN{енных технологий для развития классного коллектива.

2. ВнеуроаIная деятельность как неотъеIllлемая часть образовательного процесса в условиях
ФГОС. (Кл. рук. 4кл -Челохсаева С.Т.)
3. 0бмен мнениями <<Основные затруднения педагOгических работников на этапе введения
Фгос>.
IY заседание (март)
Те.ма: <<Псttхолоzо-пеlаzоzuческая коJипеmенmносmь lr|aaccшo?o руковоdumеля как основа
успеulltоlо соmруdнuчесmвil с семьёй>
1.Организация работы классного р,l.коRодителя по оптиN,IизаrIии взаипtодействрIя обучакutlихся и
родителей.

2. Работа классных руководите;rей по распространению опыта сохранения и пOддерхtки семьи"
возро}кдения и укреп.цения семейных ценностей и тради]{ий. (Кл. рук. 7 кл.-Санакс,lева О.И,)

З. Организаtlия соtsл,{естной деятельFIости KJIaccHbIx р,ч5оволl.tтелей. обучающихся и их
родltтелеЙ шо профилактике правонарушениЙ среди подростков Еа_ oc}IoBe дифференllированного
под(ода.

Y заседание (м*й} - итоговое

i. Iiрофориентация как средство социапьной адаптации обl.rаtt-lщихся(9 кл,-Магкаева А.С.) и
(11 кл. -Чельдиева Е.И.)

2. Анализ работы заZO2З-2024 утебный год. (Рук. МО * Тадтаева Ф.И.)

3. Планирование работы МО на 2024-2025 учебный год. (P,vK. МО - Тадтаева Ф.И.)



rIлан МО классных руковоdumелей на 2023-2024 учебньtй zod

Срок 0тветственцые

Авryст Планирование
вослитате-цъrтой

работы в школе на
/-v::-ZUZ_\ \ чеOныи
год, Итоги работоl
классных
пvкоRопитепей сяY-; """"ё-,-

прошлый учебный
год

1. Ана,тиз работы ШМО классных
р\/ководителеr1 за 2022-2а2З учебный год

') ?rrо-л.rлтDАлп -лл-,r----.,,,лй*, rllцt\U,vl!lDv L la-tqfl\r1ll D\jLtl1l lqiL-lDfl(rll

работы ОУ на 70Ж-2а24 учебный год.

З.Утверждение плана работы ШМО на
2О2З -2а24 з,чебныiл год"

Руководитель ШМО
Тадтаева Ф.И.

Октябрь восшитательная
система класса.
ffиагностика
воспитатеJ{ьного
проl tecca в рабо ге
классного
рукOводителя

1. Изучение уроl]пя воспитанности
обучающихся. Методы диагностики

2.Трудности адаIIтации обучающихся 1,5

3. Организация работы по шрофилактике
правонарушений (Прсlфилактика

правонарушенилi" обеспечение занятости
llодросткOв. выполнение пленов работьт с

детьNIи, стояшими на BllIY.)

Классные р}ководител

[екабрь

Инновационные
подходы к
r\h гqETTrJ лI TTi rlv yr цr] .l JццJаrа

воспитателъного
про]{есса в K;IIзCCHOLI

коJlлективе в

условиях
\{(\арпIIтi?яlIIrт,

образования

1 " Приrчlене}rие coBpeMeHHbIx техпо;rогий
для разви,гия классног0 коjIлектива.

2. Внечрочная деяrельность как
iiсt; I i}ýir.iJiEiVicrt -i.l\- i'b ОOРitЗОВаТеЛЬНОГО

процесса в условиях ФГOС

З. обмен N{нениями <,<основные

затруднения педагOги ческих работников
на этапе введения ФГОС]

Классные руководитеJI



март

Психолого-
педагогическая
KOMIIeTCHTHOCTI:

классного
руковолителя ка,к
()снова успешного
сотр,чдЕичества с
семьёй

1 .Организация работы классного
р}iковоi]ителя IIо оптиI,tизациrt
взаимодействия обучаtощихся и родителей

2.Работа кjIассных руководителей по
распространеI{ию опыта сохранения и
поддержки семьи. вOзро}кдени_ЕI и
укрепJiения семейных ценностей и
трад}rциIi.

З.ОргаллизацLlя совместной деятеjIъности
классньш руковолителей" об),чак)п{ихся и
их родитеJtей по профилактике
r!Равонар}/шений среди шодростков на
основе дифференцированного подхода.

4.Разви,гие речи у,де,гей с тяжелыми
МноЖесТВеннЬ_l-L,lи нарушенttяNlи В

развитиI4.

Рlководитель IIiMO
Тадтаева Ф.trI.

Классrrые руководитеJ

llt4lt

Внеурочная
леятеJlьность -
основа разi]ития
позЕаtsательных и
творческих
способностей
II]КОЛЬНИКОR

1 .ГIросРориентация как средство
социаль}{ой адаптации обучакlrцихся 9,1 1

классоR.

2.Анаurиз работы за 2а2З-202;} ччебны"
год.

3.Планирование работы МО на 2024-2а25
уrебный гtrд.

4, Результаты диагностическItх
исследсваний в кла9сных ксплективах.
!иагностика воспитанности классFIого
коллектиtsа

Классные руководитеJ
9,1 1 классов

Руководитель lllМO
Тадтаева Ф.И.

Зам.директ,ора по RР
'Гылжыты Т.Г.

Классные ру,ководите.]

Обзор методиt{еской литературы по шроблемам организации восrrитательной деятеjIьности
Создание банка интересных педагогических идей.
Сбсужлслtие результа гов дitагностирования Kлaccitbix коллективов.
Участие в массовьгх мероприятиях ОУ,
Консультации для классньк руководt,{телей по BоIlpocaь{ ведения док}ментации кJIассных

L

В течение года:



распuсанuе классньtх ц{tсов

ЛЪ п\п K"rracc Фио классного
руководителя

Щень недели Время

1 1 L[ховребова А.К. вторник 12:4а-13:2а

7 ) Кулумбегова Н.И. пdтulrl lal Iл l пу|чq ].1:55=12:35

3. 3 Каркусова О.А. понедельник 12:4о-tЗ2а

4. 4 Челохсаева С.Т. пятница 12:40-13:20

5 5 Хачатрян Т.Г вторник 12:40-13:2о

6. 6 Кулумбегова Н.Г вторник 12:40-13:20

1. 7 Санакоева О.И. понедельник 12:З5-1З:15

8. 8 Тадтаева Ф.И. среда 12:4а-13:2а

9. 9 \лл_-"лл_л д r!lv-rсll ксlЕбсt 1f..\. пятница 13:20-14:00

10. I0 Засеева И.А. суббота 13:20-14:00

11. 11 ЧельдиеваЕ.И. среда 13:20-14:00



Telwbt сшпtо обр азо в анuя

Класс ФИО классного руководптеля Тема самообразования

l Щховребова А.К, <tРазвитие познавательных способностей } \{ладших
[uкольников через формирование УУ,Щ, фактор повыlttения
качества образования в условиях внедрения ФГОС ООО))

Кулумбегова Н.И. <<Развитие познавательной активности младших trlкольников в

)/сJlовиях реал изации ФГОС ))

J Каркусова О.А. < Формирование самооценки младшего школьника)

4 Че1-1tlхсаева С.Т кРазвитие познавательной активности младших школьников в

условиях реrL.Iизации ФГОС ))

5 Хачатрян Т.Г <Совшlестное сотрудничество се]\{ьи L{ школы в воспитании
ребенкаl>

6 Кулумбегова I{.Г. кИспользование инфорI,rационных технологий в
образовательноý,t процессе для повышеt{ия мотивации к
предмету и качества образования>

,7
Санакоева о.И, <<Влияние духовно-нравственного восп}lтания l{a

форм ирование др},жеских отношен ий в ко:tлекти ве))

8 Тадтаева Ф.И. <<Роль кr]ассного руко водите'jlя в орган иза ци и деятел ь ности

уче 1-1 иllеского коллектива.))

9 Магкаева А.С. <Воспитание компетентной и толерантной л и чнtlсти,
способной строить отношения с окр},жающими))

10 Засеева И.А. <С]ел.лей ное воgпитание-необходимое },словие обес печения

духовного единства поколений>.

11 Чельдиева Е.И. <Форшtирование у учацихся пOниNtания историчсского
прошлого в рамках програN,Ii\,lы по реализации ФГОС ООО)
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